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Résultats (Freedman & Fraser, 1966)Résultats (Freedman & Fraser, 1966)
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52.8% 33.3% 27.8% 22.2%

Freedman, J. & Fraser, S. (1966). Compliance without pressure : the foot-in-
the-door technique. Journal of personality and social psychology, 4, 195-202.
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Type de requête préparatoire

Mettre un
autocollant

Signer une
pétition
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(GC)autocollant pétition (GC)

Taux
d’acceptation

76% 47.8% 16.7%

Taux d’acceptation de la seconde requête (en %)

Freedman, J. & Fraser, S. (1966). Compliance without pressure : the foot-in-
the-door technique. Journal of personality and social psychology, 4, 195-202.




